Hogyan vehető ki jogszerűen a nyári szabadság 

Munkapszichológusok szerint is szükséges évente legalább egy alkalommal két hét folyamatos pihenésre menni. Kérdés, hogy nyáron megoldható-e és hogyan. A Munka Törvénykönyvének szabályozása szerint el lehet menni egy hétnél hosszabb időre, ám nem biztos, hogy nyáron. Dr. Sipos Márta munkajogászt kérdeztük a témáról. 

Éves szinten hány nap szabadsággal rendelkezik a munkavállaló? 
A Munka Törvénykönyve életkorhoz kapcsolódóan, sávosan határozza meg a szabadnapok számát, tehát az alapszabadság nem a munkahelyen töltött évek számától függ. Ennek megfelelően 25 éves kor alatt évi 20 nap alapszabadság jár, ami fokozatosan emelkedik, és 45 éves korra éri el a maximumot, ami 30 nap. Ehhez adódik hozzá jogosultság esetén a pótszabadság. 

Ha szeretnénk kivenni a nyári szabadságot, akkor a tervezett időpont előtt mennyivel kell szólni a főnöknek? 
A szabadság kiadása alapvetően a munkaadó kompetenciája. A munkavállaló éves szabadságának 75 százalékával ő rendelkezik. A tervezett kiadás előtt 30 nappal értesítenie kell a munkavállalót, mikor veheti ki szabadságát. (Igaz, ehhez a munkavállaló előzetes meghallgatása is szükséges.) A fennmaradó egynegyed résszel viszont a munkavállaló rendelkezik, ha ezt 15 nappal a tervezett kivét előtt bejelenti a munkaadónak. Így egy évi 20 napos szabadságkerettel bíró munkavállaló 5 napot maga vehet ki. A szabadságkiadásnál másik fő szabály: Az éves szabadság kettőnél több részletben csak a munkavállaló kifejezett kérésére adható ki. Tehát a szabadságot a munkáltató nem aprózhatja el önhatalmúlag, a jog szerint mindenkinek jár legalább 2 hetes, összefüggő szabadság.

Mi történik, ha a munkaadó kiadta a szabadságot 30 nappal korábban, de visszakozik. Mindeközben a munkavállaló már szállást foglalt, és kifizette a repülőjegyet?

Csak rendkívül indokolt esetben történhet meg, és ebben az esetben a munkaadónak meg kell térítenie a munkavállaló kárát.

